
130 2025・8

共同ネット研究会

一般社団法人 SCM共同ネット研究会 代表理事 滝沢保男
〒105-0023　東京都港区芝浦1-13-10 第三東運ビル8F
TEL：03-5419-8239 FAX：03-3455-7023  URL：http://www.scm-net.jp

一般社団法人 SCM共同ネット研究会 代表理事 滝沢保男

― 2025.8 ―

物流チャンネル

　物流チャンネルは（一社）SCM共同
ネット研究会の会員である㈱ユアルー
トの玉谷社長と当研究会の滝沢専務理
事が出演している動画チャンネル。物
流業界にフォーカスを充て，現状の軽
貨物業界や一般貨物業界の経営者や現
場で働くドライバーなど物流業界で活
躍する人のリアルな声を発信してい
る。
　今回はドローン配送の現在と未来に
ついて，トークを展開している。

──ドローンについて率直にどう思う
か。
　まだまだドローンが日本全国の荷物
を運ぶみたいな世界観には程遠いとは
思うが，地方の人手が密集していない

地域で実現できたら，とてもすごいこ
とだと思う。海外ではピザの配送をド
ローンが行なっているという話もあ
る。ピザが空から飛んでくるという世
界感はとても面白い。

──導入の課題とは。

　ドローンの導入でいろいろなことが
できるのではないかと思われている
が，課題は多いと思う。例えば，空の
事故等が怖い。日本は電柱等も多いの
で，法整備がどうなるのかはポイント
になる。他にも，景観の問題もあると
感じている。ドローンが飛び回る世の
中が果たして正解なのかは疑問。結局，
今は人でしか荷物を運んでいないが，
ロボットが運ぶという未来も考えられ
るので，最終的には荷物の種類によっ
て運ぶ手段を変えて最適化していくの
が良いと思う。
　ただ，物流はいろいろなことが試さ
れる業界だと思う。「これは物流に生
かした方がいい」というものを業界に
合わせてカスタマイズして生かして
く。当然，人手がまだまだ必要な時期
なので，その時その時の課題に対して
変化をしていくのかなと考えている。

本編はこちら
https://www.youtube.com/watch?v=VmoSfXClsss

物流チャンネル
https://www.youtube.com/@butsuryuchannel

誕生月別，8 月のビジネス運勢
1月生まれ 2月生まれ 3月生まれ

新しい風が吹く月。これまで頑張ってきた
ことに，ひと区切りが見えるタイミング。

人とのつながりが深まるとき。身近な人と
の会話からヒントや癒しをもらえる月。

思いきった挑戦を。今月は追い風が吹いて
いるので，苦手意識のあることにトライす
ると吉。

４月生まれ ５月生まれ ６月生まれ
過去に諦めたことや，やり残したことに向
き合ってみると吉。やり直すチャンスが巡っ
てくる。

疲れが溜まりやすいときなので，生活リズ
ムや食事，睡眠を見直してみて。

人知れず続けてきた努力に，嬉しいご褒美
が返ってきそう。自分を褒めてあげましょ
う。

　一般社団法人SCM共同ネット研究会（滝沢保男理事長）は，第15期目の異業
種共同ネットの組織活動がスタートし2か月が経過した。
　物流を軸とした企業の集合体で，「人と人，企業と企業の架け橋になるように」
をコンセプトに物流×異業種のコミュニティを実現。企業間及び人の関係性の構
築を支援し，サービス提案や事業連携の補助を行っている。現在では独自のヒュ
ーマンネットワークを構築し，70を超える企業に加盟いただいている。
　次世代共同物流事業，ICLT事業，物販サービス事業，相談サービス事業，イ
ベント広報事業サービスの5つの事業を通じ，会員企業支援活動（ビジネスマッ
チング，販路拡大等）や企業間同士での共同での営業の形も模索している。
 （本部事務局）
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光輝（みつき）グループの中心事業
　光輝グループは，2010年より㈱光輝
工業として大阪府の北部にある高槻市
を拠点とし，公共事業を中心に水道の
本管工事及び土木建設工事を行ってお
り，まちのインフラ工事の多くに携わ
っています。

光輝工業が抱える人材不足－外国人採
用へ
　水道工事や土木建設業などのインフ
ラ事業は，国民の皆さまの生活を支え
る誇り高い仕事であり，必要不可欠な
ものです。また，最近よくテレビ等の
メディアでも報道されている通り，老
朽化が進み，施設・設備の更新が喫緊
の課題です。しかしながら，現代では
あまり人気の無い仕事であることも事
実です。当社でも，社員の採用は縁故
採用が中心となってしまっている現状
があり，新たな人材の採用が急務とな
っていました。そんな現状を打開すべ
く，光輝工業では外国人の採用に踏み
切りました。言語の壁，文化の壁，今
いる職人たちと上手くやっていけるの
か…。不安は山積みでしたが，その心
配は杞憂でした。当社に来てくれた1
人目の外国人は大変真面目で，覚えも
よく，笑顔もキュート！今では現場の
職人の間でも人気者となって働いてい
ます。この外国人採用は，光輝工業の
未来を切り拓く成功の一手となりまし
た。

業界全体の人材課題
　大阪で縁のある企業をはじめ，業界
全体，特に中小の企業が人手不足，正
社員不足の問題を抱えています。今や
外国人は安く雇えるわけではありませ
ん。安い労働力としてではなく，優秀
な仲間の1人として外国人を採用する
ことは，これからの業界の人材不足に
対する第一級の解決策の1つです。建
設業のみを長年続けてきた当社のよう
な中小企業にとって，外国人採用はか
なりハードルが高く感じられるかと思
います。無論，当社もそうでした。た
だ，いろいろなサポートを受けながら
採用に至った今，外国人採用に感じて
いるハードルはそこまで高くないもの
だと知ることができたのです。友達を
助けたい―そんな感覚で他企業にも外
国人採用の支援を始めました。この世
界の資本は“人”，“人財”です！浪速の
商人，金光代表の「おもろいことやろ
うや」という想いで人材会社設立へ至
りました。

株式会社MTK設立
　公共事業への入札のノウハウをもっ
て，人材会社の㈱MTKは名古屋で始
動しました。補助金申請の窓口業務や
役所でのデータ入力業務等の行政の委
託業務や，民間からの販売業務等を受
託しながら，未知の人材業過で手探り

で事業を進め，3期目を迎える今年，
大阪でも人材事業を拡げ始めました。
大阪では外国人採用支援をはじめ，今
後は，就職，転職支援の事業も展開し
ていきます。

“人”に目を向けて―
　AIが台頭してきた現代において，
多くの仕事がAIに取って代わられて
いくでしょう。データ処理だけでなく，
クリエイティブな分野や，今や人材
採用までAIが担う時代です。しかし，
どこまでいっても“人”が資本だと信じ
ています。第1次産業をはじめ，人が
あっての社会です。人があっての経
済です。働く“人”，企業が求める“人”。
光輝グループは，最後まで“人”に目を
向け，多くの企業や社会の発展に寄与
できるような事業を推進していく所存
です。人材に関するご相談があれば，
ぜひお気軽にご連絡ください。

8月はこれまでの流れが少しずつ「形」になり，止まっていたことが動き出すような流れが生まれやすい月。迷ったら，「やってみる」ことが開運のカギに。
【by敬琥 -keiko-】

７月生まれ ８月生まれ ９月生まれ
大きな変化の前の静かな時間。無理に動か
ず，今は情報収集や計画を立てることが吉。

やりたいことには遠慮せず取り組んで。あ
なたの存在感が自然と光るとき。

現状を見直す中で，何かを手放す必要が出
てくるかも。迷ったら「必要かどうか」の
判断を。

10月生まれ 11月生まれ 12月生まれ
夏の疲れが出やすい時期。予定を詰め込み
すぎず，自分のペースで過ごすことを意識
して。

迷っていたことに答えが見えるかも。周囲
の声より，自分の本音を信じてみて。

ふと浮かんだアイデアや直感が，未来の大
きなきっかけになるかも。思いついたらす
ぐ行動を。

SCM 会員紹介（その 146）
株式会社光輝工業（光輝グループ）

株式会社光輝工業
〒569-0831
大阪府高槻市唐崎北3丁目4-10
https://mitsuki.co.jp/


