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賀詞交換会のご案内

　例年2月に開催している全体での賀
詞交換会を本年も開催する。詳細は下
記の通り。

日時：2025年2月19日㈬18時～ 21時
場所：かつ良（東京都世田谷区北沢
2-3-12 友和ビルB1）
https://katsuyoshi1974.jp/
会費：SCM会員￥8,000，一般￥12,000
　※税込（1人当たり料金）

　当会の特徴でもある「物流×異業種」
をテーマにした交流の場となるので，
ぜひ多くの皆様にご参加いただき，ご
挨拶含め親交を深めていただきたい。

参加フォームはこちら

https://forms.gle/XihBdvh9GyMXeM7E7

物流チャンネル

　物流チャンネルは当会員である㈱ユ
アルートの玉谷社長と，当会の滝沢専
務理事が出演している動画チャンネ
ル。物流業界にフォーカスを当て，現
状の軽貨物業界や一般貨物業界の経営
者や現場で働くドライバーなど物流業
界で活躍する人の生声を発信してい
る。
　今回は業界で話題となっている外国
人人材について，各々の見解も交えて
トークを展開している。

──ニーズと採用の実態は。
　軽貨物業界の一部では，外国人の採
用を進めているところもある。しかし，
まだ言語の壁があるように感じてい
る。荷主からもNGが出されてしまう
ことがあるのが現状。ただ，人材不足
と言われる中では，外国人の方の力も
借りていかなければいけないと思う。

──外国人材の採用を進めるために。
　インフラの整備が必須だと思う。現
にUber Eatsは外国人ドライバーが増
えている。理由としては，システム面
で英語表記に対応しているので，外国
人にとっても働きやすい。その点，物
流会社の伝票は英語対応していないも
のも多いので，そのインフラが整って
くれば，日本人以外のドライバーが活
躍できるようになるのではないかと思
う。

　物流チャンネルではスポンサーを募
集している。動画でのサービス訴求や
PR活用を考えている企業様にとって
魅力あるコンテンツとなっておりま
す。採用にお困りの方，物流業界への
アプローチを考えている方など，ご興
味ある方は事務局までお問合せくださ
い。（k-takizawa@scm-net.jp）

物流チャンネル
https://www.youtube.com/@butsuryuchannel

誕生月別，2 月のビジネス運勢
1月生まれ 2月生まれ 3月生まれ

人との繋がりがキーポイントに。自分の思
いを伝える事で新たな世界の広がりが見え
そう。アウトプットを大切に。

二兎を追う時もあって良い。そんなタイミ
ング。情報収集を大切に得た情報を大きな
視野で上から見ることが大切。

目標や目的から逆算をする事が課題を見つ
け山を超えるきっかけとなりそう。改めて
目標を見つめてみるのも吉。

４月生まれ ５月生まれ ６月生まれ
流れにのっている時期。1つの出来事が大き
な波となり船を進めてくれる。そんな時期。
些細な事にも目を向けて。

部屋を片付けよう。時には頭の中の整理も
必要。詰め込みすぎてしまい大切な事を見
逃していないか今一度確認を。

人も物も縁が切れる時は自分自身が成長し
た証。離れていくモノに執着せず，新たな
世界を作り出す準備を。

　一般社団法人SCM共同ネット研究会（滝沢保男理事長）は，第14期の異業種
共同ネットの組織活動がスタートし，7か月が経過した。
物流を軸とした企業の集合体で，「人と人，企業と企業の架け橋になるように」
をコンセプトに物流×異業種のコミュニティを実現。企業間及び人の関係性の構
築を支援し，サービス提案や事業連携の補助を行っている。現在では独自のヒュ
ーマンネットワークを構築し，80を超える企業に加盟いただいている。
　次世代共同物流事業，ICLT事業，物販サービス事業，相談サービス事業，イ
ベント広報事業サービスの5つの事業を通じ，会員企業支援活動（ビジネスマッ
チング，販路拡大等）や企業間同士での共同での営業の形も模索している。
 （本部事務局）
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　『シェアフル』は「この日・この時
間だけはたらいて欲しい企業」と「ス
キマ時間にはたらきたい個人」をつな
ぐスキマバイトサービスです。個人は
アプリからはたらきたい求人を探し，
面接や履歴書なしですぐに応募・就業
することができます。企業は，Web
から即時に1日単位で求人を掲載でき
るので，迅速な人材採用が可能となり
ます。また，就業条件明示・勤怠管理・
給与計算・給与振込代行等の労務関連
業務を『シェアフル』アプリ上で一元
管理することができ，企業の負担を軽
減します。2025年1月現在，アプリの
ダウンロード数は850万件を突破して
おり，販売や軽作業，接客等，多様な
就業経験とスキルを持ち合わせたユー
ザー（求職者）が多数登録しています。

急な人材不足にも迅速対応
　シェアフルでは急な欠勤や，慢性的

な人材不足にも素早く対応ができます。
　求人の掲載は即日可能で，必要な人
材を素早く採用できます。
　さらに，シェアフルは掲載費用が無
料で，完全成果報酬型となっているた
め，従来の採用手法に比べてコスト削
減にも繋がります。

運用の手間を削減，安心のサポート
　採用や勤怠管理，給与支払等の運用
はシステム上で自動化されるため，工
数の削減も実現できます。
　また，専属の担当者が付くためアフ
ターフォローも充実しており，採用に
関する課題に対しても一緒に伴走させ
ていただきます。

多様なはたらき方での採用が実現可能
　シェアフルでは単発から長期スタッ
フの採用まで幅広く対応が可能です。
　繁忙期のみ採用をしたいという企業

の課題も解決でき，はたらきぶりの良
かったユーザーを，長期スタッフとし
て雇用転換するケースも増えており，
新しい採用手法として，様々な職種で
広がっています。

　シェアフル社は，ミッションに“誰
もの「はたらく」をひろげ，新しい「は
たらく」をつくる”を掲げており，ユ
ーザー・企業の皆さまの多様な可能性
を今後も広げてまいります。

節分や立春があり運気の変わり目となる月です。節分から新たな1年が始まるとも言われ，新たなスタートや目標を定める等心機一転には最適な月です。
【by敬琥 -keiko-】

７月生まれ ８月生まれ ９月生まれ
力強く前進出来る時。悩んだ時は自分の力
を信じて。ただし，強引すぎるのはNG。近
くにいる人達に感謝を忘れずに。

意欲に溢れてくる時。1つ 1 つ丁寧にこな
す事が大切。やる気だけで進むのではなく
先の事を視野に入れて進んで。

どの道に進んでもメリット・デメリットは
存在する。自分自身で決断した事を後悔せ
ず自分の決断を信じる事。

10月生まれ 11月生まれ 12月生まれ
文字から得られる情報に吉報があるかも。
読むのは勿論，書く事も重要な事の 1つ。
読書や日記等一人の時間を大切に。

頭の中に思い描いている事を全て紙に書い
て可視化することにより見えてくるものが
ありそう。休息を大切に。

勘が冴えている時。迷った時は自分の直感
を信じて。積極的に行動することでより勘
が冴えわたりそう。

SCM会員紹介（その 140）
シェアフル株式会社

シェアフル株式会社
〒107-0062
東京都港区南青山1-15-5 パーソル南
青山ビル4F
https://sharefull.com/


