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す。私自身もそうなのですが，社会人
になってキャリアに悩むことが多々あ
りました。そうした悩みは義務教育の
過程にある主要５科目の中でもっと自
分のことを理解する時間や自分のやり
たいことを見つける時間を作ることで
減るのではないかと考えています。最
終的に国の義務教育の中にこのような
ことが当たり前にできる時間を作れる
ようにしていきたいです。
──今までのキャリア
　大阪にある繊維メーカーの商社部門
で働き始めたのがファーストキャリア
になります。そこで3 〜 4年働く中で
キャリアに悩む時期がありました。そ
こで感じたのは日本の教育についてで
した。今の日本は根本的にいい大学に
入り，大企業に入り，役職ついたら勝
ち組という考えが根強いと感じていま
す。そんな中で改めて教育について学
びたい，そして，もともと良くないこ
とを直したいという正義感もありまし
たので，政治の世界に興味を持つよう
になりました。そこから政治経済塾に
通うようになり，縁あって文部科学大
臣の秘書という仕事に就きました。
　そこで日本の教育を学ぶ中で政治か
らだと遅いと感じ，自ら起業すること
で本当に必要なことを必要な人に届け

　一般社団法人SCM共同ネット研究会（滝沢保男理事長）は，第12期の異業種
共同ネットの組織活動をスタートし，1か月が経った。
　「人と人，企業と企業の架け橋に」「共同・三方良」をコンセプトに掲げ，物流
をベースに，企業間及び人の関係性の構築を支援し，提案を行っている。現在
では業界の枠を越え異業種との連携で独自のヒューマンネットワークを構築し，
70を超える企業にご加盟いただいている。
　次世代共同物流事業，ICLT事業，物販サービス事業，相談サービス事業，イ
ベント広報事業サービスの5つの事業を通じ，会員企業支援活動（ビジネスマッ
チング，販路拡大等）や企業間同士での共同での営業の形を形成している。
 （本部事務局）

ようと考えるようになりました。それ
が３年前でしたが，そこから当時同じ
ようにキャリアに悩む人に対し，キャ
リア支援を行うようになりました。個
人だけではなく企業に対しても同じよ
うに展開をすることで，より社会的意
義があるだろうと思い，現在に至りま
す。
──座右の銘
　「意志あるところに道は開ける」と
いう言葉です。やりたいことを掲げた
時，できるかどうかわからないとは思
いますが，自分自身の意思があれば実
現できると信じています。お世話にな
っている方，尊敬している経営者の方
や政治家の方が，言葉と想いを一致さ
せ実行していく姿を見て，私もその言
葉を大事にしたいと考えています。
──趣味
　フットサルをやっています。経営者
を集めて月２回程，企画しています。
あとはサウナに行ったり，仲の良い
経営者と家族ぐるみでBBQをしたり，
仕事とプライベート関係なく楽しむこ
とが好きです。
──理想の女性像
　シンプルに北川景子みたいな美人が
好きです。綺麗な人に惹かれます。

一問一答～リーダーの羅針盤～
ゲスト：TOP GROW株式会社

代表取締役　近藤 大悟氏

　第17回はTOP GROW㈱ 代表取締役
の近藤大悟氏にお話を伺った。

──事業紹介
　主に２つの事業を展開しています。
１つ目は経営者に対するコーチングで
会社の経営理念やミッション，バリュ
ーを明確にしていく上でのコーチング
を行っています。２つ目はベンチャー
企業向けの組織開発のコンサルティン
グです。こちらは明確になった経営理
念等を社内に浸透させていき，役員や
リーダー，マネージャーの方が実現し
たいことと会社の方向性が一致できる
ように組織体制を作っていきます。
──経営理念
　自分自身が教育に携わってきたとい
う背景から「１人１人が自分らしく輝
ける社会をつくる」を理念として掲げ
ています。人の成長，輝き方を支援す
る必要がありますので，その部分に力
を入れています。
──今後のビジョン
　日本の義務教育を変えていきたいで

※本インタビューはYoutubeのSCMチャン
ネルにて動画配信しおりますので，続きは
本編をご覧ください。
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誕生月別，今月のビジネス運勢
1月生まれ 2月生まれ 3月生まれ 4月生まれ

衝動的に動き回り，自分のペー
スをつかむ月。

やりたいことに全身全霊で取り
組む月。

チャンスに飛び込んでいくタイ
ミング。

ネガティブな気持ちにしっかり
と向き合う月。

5月生まれ 6月生まれ 7月生まれ 8月生まれ
自分の限界を超えて全力前進す
る月。

一点突破で集中して突き抜ける
タイミング。

次のチャレンジに向けて少々ひ
と休みの月。

全力で動くためにあえて控えめ
にする月。

9月生まれ 10月生まれ 11月生まれ 12月生まれ
自分は，本当はどうしたいのか
に素直になる月。

難題を楽しみながら乗り越える
タイミング。

野望に向かって突き進むタイミ
ング。

これからの方針が具体的に決
まっていく月。

■弊社紹介
 弊社の事業内容は主に２つになりま
す。
　主に年商数千万のスタートアップか
ら東証一部上場企業まで幅広く対応し
ており，中でも従業員数10名〜 100名
前後の法人様に多くご契約いただいて
おります。
　①エグゼクティブコーチング
　経営理念（ミッション・ビジョン・
バリュー）の設計のサポート
　②組織開発コンサルティング
　経営理念（ミッション・ビジョン・
バリュー）の浸透と，理念実現に向け
た自走型組織の形成のサポート
　リーダー・MGR育成，コーチング
研修，マネジメント研修

■上記事業をしている背景
　代表の私自身が社会人３年
目前後でキャリアに深く悩
み，どれだけ行動しても悩み
を解決できずに半鬱状態とな
った経験があります。
　そこから日本の教育に問題
意識を抱き，文部科学大臣の
秘書を経験したことで日本の
教育の問題点と解決すべき課
題点を身に染みて感じまし
た。しかし，政治では変える
ことが難しいと感じたので，
起業することで本当に必要な
人に本当に必要なサービスを
届けたいという想いから創業
いたしました。300名近くのキャリア
支援を実施した経験から，現在では企
業で働く方達が「一人ひとり自分らし
く輝ける組織にするにはどうすれば良
いのか？」という視点から事業をして
おります。

■今後の展望
　仕事をする上で，「やりがい」「自分
らしさ」「自己実現」「ウェルビーイン
グ」を大切にする流れが，今後はさら
に増えてくると考えられます。個の活
躍を支援し，組織が加速的に成長して
いくためには上記と向き合うことが必
要不可欠となってきます。慶應義塾大
学大学院のデータによりますと，幸福
度の高い社員がいる会社では売上が

37%高くなり，離職率も59%低くなっ
ているという統計も出ております。実
際に，弊社が支援しております企業様
は導入から1年以内に前年比売上が120
％になっております。日本で働く人々
が幸せを感じられる社会にするために
も，弊社の事業の重要性は高いと自負
しております。個の幸せと組織の幸せ
を両立できるような会社組織を1社で
も多く増やしていくためにこれからも
さらに邁進して参ります。
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TOP GROWの企業支援に対する考え方


