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〈3月本部活動〉
・19日／理事会，事業戦略会議開催

〈4月本部活動予定〉
・ ６日／若手部会交流会
・ 16日／営業戦略本部共同営業推進会
議

ハラスメントセミナーの
延期のご報告

　３月５日に汐留ビジネスフォーラム
（東京都港区東新橋1-1-21今朝ビル5F）
にて開催を予定しておりました本セミ
ナーですが，新型コロナウイルスの感
染拡大の影響を受けまして，「延期」
とさせていただきました。次回参加日
程に関しましては，状況が落ち着いて

からの開催となります。また本誌でも
再度ご案内をいたします。

賀詞交換会開催

　２月21日，下北沢「かつ良」で行わ
れた賀詞交換会。40社を超える企業の
方々にご参加いただいた。今回，昨年
までの立食でのスタイルとは異なり，
着席での開催となった。また，今回も
昨年同様セミナーを行わず，賀詞交換
会のみの開催となった。
　冒頭，滝沢理事長より「昨年１年間で
弊会の活動は大きく変わった。SCM
情報ネットワークセンターを通じた案
件の共有や異業種企業との事業コラボ
等，まだまだ途上ではあるが，形が出

　一般社団法人SCM共同ネット研究会（滝沢保男理事長）は，第９期の異業種
共同ネットの組織活動を開始，９か月が経過した。
　「人と人，企業と企業の架け橋に」「共同・三方良」をコンセプトに掲げ，物流
をベースに，企業間及び人の関係性の構築を支援，提案を行っている。現在では
業界の枠を越え異業種との連携で独自のヒューマンネットワークを構築し，47
企業に加盟いただいている。
　次世代共同物流事業，ICLT事業，物販サービス事業，相談サービス事業，イ
ベント広報事業サービスの５つの事業を通じ，会員企業支援活動（ビジネスマッ
チング，販路拡大等）や企業間同士での共同での営業の形を形成している。
 （本部事務局）

来上がりつつある。引き続き協力をい
ただき，中小企業の未来ある経営をサ
ポートしたい」と語った。乾杯挨拶で
は，SCM情報ネットワークセンター
の担当窓口企業の㈱東配で配車実務を
担っている松坂氏から「SCMの会員
企業に発信できる情報（案件）は増え
てきている。今後は更に情報共有しや
すい仕組みを考えていきたい」とお話
をいただいた。その他，各理事からも
挨拶を行い，成功裏に終わった。
　今年から業種に特化したセミナーや
時代背景を考えたセミナーを定期的に
行っており，都度会員企業同士が交流
できる場を設けている。今後は施設の
見学会等のイベントも企画し，勉強会
も兼ねた情報交換の場として開催して
いく。

　相談サービス事業部によるQ&Aコ
ーナー。30回目は佐藤・西浦・西中山
法律事務所　西浦善彦氏に新型コロナ
ウイルスの対応について聞いた。
Q：新型コロナウイルスが猛威を奮っ

ていますが職場での対応で注意すべき
点はありますか？
A：まず会社は，従業員さんを会社の
都合で休ませる場合，休業手当とし
て，平均賃金の60％をそのため，いつも
新型コロナウイルスに備えて従業員さ
んを休ませる場合，会社はこの休業手
当を払いことになります。また，従業

員さんに高熱が続
き，新型コロナウ
イルスの疑いがあ
るん場合，会社の
方から休むよう指
示がある場合は，
休業手当がつきま
す。一方，従業員さんが自主的に会社

西浦善彦弁護士

専門家に問う！

賀詞交換会開催
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〈個性を活かし，個性で繋がり，世界
と世界の架け橋へ〉
　本誌をご覧の皆様，平素より誠にお
世話になっております。ご報告が遅く
なり大変恐縮ではございますが，弊社
は本ページ下段のビジネス運勢を執筆
している会社でございます。皆様の行
動の後押しに少しでも貢献できていま
したら幸いでございます。
　この度は，恐縮ながら弊社のご紹介
をさせてください。戦後日本は，復
興，高度経済成長，バブル崩壊を経て，
IT化，グローバル化を迎え，多様性
やリベラルアーツを問いなおすタイミ
ングに来ていると考えております。大
小問わず企業は先が見えない未来に対

し，対応し，順応し，変化していくこ
とが必要ですが，依然答えは出てお
らず手探りで経営を進めていっている
のが現状の日本企業だと思っておりま
す。そこで弊社は，会社単位だけでは
なく，個人単位でもどのように対応し
ていくべきかを考え，サポートをする
事業を行っております。

〈見えることと見えないことのバラン
ス〉
　大前提として，経営において，最
重要なことは利益を上げることです。
日々皆様は，会計を基に事実と向き合
い，成果を出している事と存じます。
しかし，現代のように変化が著しい世

の中では，事実
や計画からは想
定できない事象
が多々発生しま
す。見えない未
来に対応するた
めには，普段か
ら見えないこと
に目を向けるこ
とも大事なので
はないかと考え
ました。弊社の

事業は古来から伝わる自然学を基に，
個人の特性や未来を予想し，人事計画
や経営計画に新たな視点を取り入れ，
経営理念を見直し，未来に対応できる
人材を育成するサポートをすることで
す。過去や現在を見るだけではなく，
未来を見る顧問事業を行っておりま
す。

〈未来と向き合える経営陣へ〉
　弊社代表取締役の寺地柾人は，若干
25歳であります。経験の少ない，若輩
者に何ができると思われることも承知
ではありますが，歴史上革命を起こし
てきたのは若者です。補足すると，新
たな考えを持ち未来に向き合う若者と
経験豊富で過去を知っている玄人が手
を組むことで革命を可能にしてきたの
です。共に革命を起こしましょう。全
国どこへでも飛んでいきます。最後ま
で読んでくださりありがとうございま
す。
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を休む場合，これは一般的な病欠とな
るため，また，その検査，新型コロナウ
イルスに罹患していた場合は，休業手

当はつきません。ただ，従業員さんの生
活と会社の経営をともに維持すべく，
事前にテレワーク制度を整備するな

ど，対策しておくことをお勧めします。

誕生月別，4 月のビジネス運勢
1月生まれ 2月生まれ 3月生まれ 4月生まれ

勝負のタイミング，いつも通り
が大切になる月。

前向きに進む，溜まったストレ
スを消化する月。

負荷がかかる。自分の時間を大
切にする月。

周囲を信じ，勝ちを託すことで
前進する月。

5月生まれ 6月生まれ 7月生まれ 8月生まれ
楽しみが本気で取り組む対象に
変わる月。

自分を確立し，本気で物事に取
り組み始める月。

周囲の人間・出来事からの刺激
が大きくなる月。

今までの殻を破り，新しい自分
を探す月。

9月生まれ 10月生まれ 11月生まれ 12月生まれ
遊びが新しい出会いと，広がり
を作っていく月。

改めて自分のやりたいことを宣
言する月。

直観に従い，思った以上の結果
が出る月。

大きく動き出す，一瞬一瞬を丁
寧に生きる月。


